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Tintas

Os objetivos Cadigo de Conduta

Ser uma referéncia para a conduta profissional dos colaboradores da Fabrica de Tintas 2000, S.A.
Consciencializar, esclarecer e divulgar os valores e principios éticos de atuagao profissional.
Assegurar a existéncia, valores comuns e normas de atuagdo de alta probidade;

Contribuir para a responsabilidade social e ambiental das Tintas Marilina, S.A.

Assegurar uma relagdo de confianga entre os dirigentes e os trabalhadores.

o vk w N PR

Aplicar os valores éticos organizacionais.

Art.21

Ambito

O presente Cddigo aplica-se aos membros do Conselho de Administragdo, aos colaboradores da Fabrica

de Tintas 2000, S.A. e assim a outras pessoas coletivas ou individuais que com a mesma se relacione.

Art.22

Suporte Legal

No exercicio das suas fungdes, os membros do Conselho de Administra¢do e os colaboradores da Fabrica
de Tintas 2000, S.A. estdo obrigados ao cumprimento do disposto no Regulamento Interno, neste Cédigo

de Conduta, agindo em conformidade com ambos.

Art.23

Principios de Atuacao

Sdo os seguintes os principios de atua¢do dos Administradores e colaboradores da Fabrica de Tintas 2000,
S.A.:
1. Incorruptibilidade e aptiddao moral.
Atuacdo profissional transparente.
Etica no comportamento profissional.
Responsabilidade social.

Intervencgao desinteressada e compativel a titulo pessoal, na atuagdo profissional.

o Uk W N

Intervengao em prol dos interesses da empresa suportada na isengdo, transparéncia, informagao

e legalidade.
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Art.24

Atuacao dos membros do Conselho de Administragao e
Colaboradores

Os membros do conselho de administracdo e os colaboradores da Fabrica de Tintas 2000, S.A. assumem

na sua atuacgao profissional o cumprimento dos principios de atuagdo descritos no artigo anterior.

A Fabrica de Tintas 2000, S.A. e todos os que em seu nhome atuem, assumem nao divulgar, informacgdes
de indole pessoal ou profissional que no exercicio das suas fun¢des venham adquirir em consequéncia do

exercicio profissional, com exce¢ao do cumprimento de obrigacées legais e ou judiciais.

Art.26

Cumprimento do Regulamento Geral de Prote¢ao de Dados

1. A Fabrica de Tintas 2000, S.A. faz respeitar o Regulamento Geral de Prote¢do de Dados.

2. A Fabrica de Tintas 2000, S.A. transmite e divulga toda a informacdo, com excecdo daquela que
sendo sigilosa ou que por obrigacdo legal ou judicial, ndo o possa fazer, com os terceiros com

que mantém ou venha a manter relacionamento comercial.

Art.27

Prevenc¢ao de Conflito de Interesses

1. Existe conflito de interesses sempre que uma situacdo gerada pelo confronto entre interesses,

ou pelo acesso a informac3o privilegiada, possam comprometer a iseng¢do das decisdes e/ou que
venham a afetar o interesse coletivo ou o influenciem.

2. E possivel prevenir o conflito de interesses declarando, os membros do conselho de
administracdo ou os colaboradores da Fabrica de Tintas 2000, S.A. as situa¢des concretas e,
quando necessario, solicitando escusa da fun¢do ou da tarefa.

3. Devem os membros do conselho de administragao e os colaboradores da Fabrica de Tintas 2000,
S.A. sempre que revelarem a existéncia de conflitos de interesses na sua atuagao, informarem os
quadros profissionais responsaveis da dita ocorréncia de conflito de interesses, e instar o seu

afastamento para assegurar a imparcialidade e transparéncia.
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Art.28

Exclusividade e Imparcialidade

1. Os/as trabalhadores/as da Fabrica de Tintas 2000, S.A. estdo exclusivamente ao servico do
interesse da empresa.

2. Os/as trabalhadores/as da Fabrica de Tintas 2000, S.A exercem as suas fun¢des em regime de
exclusividade, salvo nas situagdes em que a lei expressamente admita a compatibilidade com o
exercicio de outras fungdes publicas ou privadas e desde que a acumulagdo seja prévia e
devidamente autorizada pela Empresa.

3. Sem prejuizo das restantes condi¢cOes legalmente exigiveis para o exercicio, sob autorizagdo, de
quaisquer outras fungdes ou atividades publicas ou privadas, a acumulagdo de fungGes apenas
deve ser autorizada quando comprovadamente as condicdes do respetivo exercicio ndo
impliquem:

a) A dispersao de esforgos do trabalhador por outras atividades com prejuizo para o exercicio de
func¢Ges na Fabrica de Tintas 2000, S.A., que possa decorrer, nomeadamente, da periodicidade,
do local do exercicio, da carga horaria ou de outras circunstancias relativas a atividade a
acumular;

b) A criacdo de manifesta dependéncia, de natureza funcional ou financeira perante terceiros,
em virtude das atividades a acumular;

c) A verificagdo de quaisquer circunstancias que possam afetar o estatuto profissional e a

credibilidade publica do/a trabalhador/a.

Art.29

Ofertas e Outros Beneficios

1 — Os/as trabalhadores/as da Fabrica de Tintas 2000, S.A. ndo podem oferecer, solicitar, receber ou
aceitar, para si ou para terceiros, quaisquer beneficios, dadivas, gratificacdes, recompensas, presentes ou
ofertas, decorrentes ou relacionados com as fungdes exercidas.

2 — Os/as trabalhadores/as da Fabrica de Tintas 2000, S.A. abstém-se igualmente de aceitar, a qualquer
titulo, convites de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas
coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos sociais, institucionais ou culturais, hospitalidade
ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das
suas fungdes.

3 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores:

a) O recebimento de ofertas de valor estimado igual ou inferior a 150 euros por parte da mesma pessoa
singular ou coletiva, no periodo de um ano civil;

b) A aceitagdo de convites, hospitalidade ou outros beneficios similares relacionados com a participacdo
em cerimodnias oficiais, conferéncias, congressos, seminarios, reunides ou outros eventos andlogos

quando exista um interesse relevante na presenca do/a trabalhador/a da Fabrica de Tintas 2000, S.A e
I
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Tintas

este/a tenha sido expressa e oficialmente convidado/a nessa qualidade, desde que a funcdo de
representa¢do, no ambito das atribuicbes na empresa, tenha sido autorizada.

c) As situacdes em que a recusa de ofertas possa consubstanciar ou ser interpretada como uma quebra
de respeito interinstitucional, designadamente no ambito de relagées comerciais, caso em que o respetivo
recebimento deve ser comunicado ao conselho de administragao.

4 — Os/as trabalhadores/as que se encontrem em alguma das situagdes a que se referem as alineas a) e
c) do n.2 3 do presente artigo devem declarar o respetivo recebimento ao conselho de administragéo, no

prazo de 5 dias uteis.

Art.210

Relacionamento entre colaboradores e com entidades externas

1. A atuacdo dos colaboradores da Fabrica de Tintas 2000, S.A. é feita de acordo com os principios
de atuacdo acima referidos, garantindo objetividade e independéncia absoluta entre os
interesses pessoais e os interesses da organizagao;

2. A atuacgdo dos colaboradores da Fabrica de Tintas 2000, S.A. faz promover um comportamento
ético irrepreensivel entre esses colaboradores e com as entidades externas.

3. A atuacdo dos colaboradores e dos membros do conselho de administracdo tem de ser coerente
e transparente, atento ao disposto neste Cédigo.

4. A atuacdo dos colaboradores e dos membros do conselho de administracdao tem de ser em
consonancia com os interesses da Fabrica de Tintas 2000, S.A.

5. A atuagdo dos colaboradores e dos membros do conselho de administragdo tem de ser colegial,

promovendo a colaboragdo entre departamentos.

Art.211

Conflitos internos

A Fabrica de Tintas 2000, S.A., na qualidade de entidade empregadora, devera também:

a) Atuar, numa légica de responsabilidade social;
b) Promover o bem-estar fisico e psicolégico de todos os trabalhadores;
c¢) Promover praticas de conciliagdo entre a vida familiar e profissional;

d) Promover os valores organizacionais seguindo padrdes éticos, sociais e morais.

|
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Art.2 12

Discussao publica de questoes profissionais

1-0s/as trabalhadores/as da Fabrica de Tintas 2000, S.A. devem abster-se de qualquer pronuncia publica

ou de prestar qualquer esclarecimento ou informacao, por sua iniciativa ou a pedido de quaisquer outras
entidades publicas ou privadas, incluindo érgdaos de comunicagdo social, ou nas redes sociais, sobre
matérias em que tenham tido intervengdo ou de que tenham conhecimento em virtude do exercicio das
suas fungdes, ou que estejam ou tenham estado abrangidos pela intervengdo da empresa em consonancia
com o integral respeito pelo disposto no presente Cédigo.

2 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior as informagdes ou esclarecimentos que sejam dados em

cumprimento de ordem expressa do conselho de administragdo.

Art.213

Igualdade e nao discriminagao

1. A Fabrica de Tintas 2000, S.A. opGe-se a qualquer discriminagdo, seja pela idade, sexo, género,

orientacgdo sexual, situacdo matrimonial, religido ou convicgdes, etnia, lingua, instrugao, situacdo
econdmica, condigdo social, fisica ou mental, ou a qualquer outro fator discriminatério.
2. AFabrica de Tintas 2000, S.A. exerce a sua atividade sem discriminagdo de qualquer natureza.
3. A Fébrica de Tintas 2000, S.A. na qualidade de entidade empregadora, tem de tratar de forma
imparcial e com igualdade as oportunidades de trabalho e progressdao, sem qualquer tipo de

discriminacgao, seja salarial ou outro tipo de atribui¢cdes patrimoniais estabelecidas.

Art.214

Prevencdo do assédio moral e/ou sexual

1. 0O assédio moral é um qualquer comportamento abusivo e/ou indesejado, de forma sistematica,

praticado por colegas e/ou superiores hierarquicos, com o intuito de intimidar e afetar a
dignidade, a integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, criar um ambiente de trabalho hostil
ou desestabilizador ou ainda diminuir a autoestima com vista a, no limite, conduzir ao seu
afastamento do posto de trabalho.

2. 0O assédio sexual é todo o comportamento indesejado de cardter sexual, sob forma verbal, ndo-
verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou

desestabilizador.
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Art.215

Tintas

Prevencao e A¢ao sobre o Assédio

1.

Art.216

Os/as trabalhadores/as da Fabrica de Tintas 2000, S.A. devem contribuir ativamente na
prevencdo e eliminacdo de praticas de assédio e de atos discriminatérios, ndao tolerando e
reagindo contra quaisquer formas de assédio em contexto laboral, moral ou sexual, bem como
comportamentos intimidativos, hostis ou ofensivos e devem, designadamente:

a) Respeitar escrupulosamente a reserva da intimidade da vida privada;

b) Abster-se de aceder, no local de trabalho, a quaisquer materiais com contetdos imprdprios,
designadamente de natureza sexual ou que revelem devassa da vida privada e de utilizar o
correio eletrénico para proceder a respetiva difusdo.

As préticas passiveis de integrar assédio no trabalho devem ser denunciadas, ficando todos/as
que delas tenham adquirido conhecimento com o dever de prestar a colaboragdo necessaria a

descoberta da verdade.

Dentincia do Assédio

1.

Qualquer trabalhador/a vitima de assédio ou que tenha assistido diretamente a
comportamentos passiveis de consubstanciar a pratica de assédio, deve apresentar participacdo
sobre qualquer meio disponivel.

Quem denuncie ou testemunhe a pratica de comportamentos a que se referem os artigos 14.2 e
15.9, de que teve conhecimento no exercicio de fungdes ou atividades ou por causa delas, ndo
pode, sob qualquer forma, ser prejudicado ou sancionado disciplinarmente, exceto se a sua
atuacgado integrar o disposto no artigo seguinte.

Toda a informagdo transmitida no ambito das denuncias por assédio é considerada confidencial.
A Fabrica de Tintas 2000, S.A., assegura:

a) O tratamento das denuncias e a adogdo de procedimentos de averiguacdo e resolugdo
que garantam igualdade de tratamento e transparéncia perante os/as envolvidos/as,
quer assumam a qualidade de denunciante, de denunciado/a ou de testemunha;

b) A protecdo do/da denunciante e das testemunhas em procedimentos relacionados com
situagGes de assédio, garantindo o seu anonimato e a confidencialidade, imparcialidade,

eficiéncia e celeridade do processo.

|
CODIGO DE ETICA E CONDUTA 8



Tintas

Art.217

Participacoes infundadas e dolosas

Quando se conclua que a participacdo é infundada e dolosamente apresentada com o intuito de

prejudicar outrem, ou que contém matéria difamatdria ou injuriosa, é aplicavel o disposto no artigo

seguinte.

Art.218

Incumprimento e sang¢oes

A violacdo das regras constantes deste cédigo pode dar lugar ao apuramento:

a) De responsabilidade disciplinar e a aplicagdo das san¢Ges de repreensdo escrita, multa, suspensao,
despedimento com justa causa disciplinar ou demissdo e ainda, para os titulares de cargos dirigentes e
equiparados.

b) De responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupgao e infragdes conexas, incluindo
os crimes de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econémica
em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricagao, trafico de influéncia e branqueamento, previstos
no Cddigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto -Lei n.2 48/95, de 15 de margo, na sua redagdo atual e

na Lei n.2 34/87, de 16 de julho, na sua redagdo atual, punidos com pena de prisdo e/ou multa.

Art.219

Formagao e Comunicagao

1. A Fabrica de Tintas 2000, S.A. assegura a realiza¢do de programas de formacgao interna a todos

os seus colaboradores, com vista a que estes conhecam e compreendam as politicas e
procedimentos de prevenc¢ado da corrupgado e infracGes conexas implementados.

2. O conteudo e a frequéncia da formagdo dos membros do conselho de administragdo e dos
trabalhadores tém em conta a diferente exposicdo dos mesmos aos riscos identificados, no
sentido de dar a conhecer as entidades com as quais se relacionam as politicas e procedimentos
as politicas e procedimentos de prevengao da corrupgdo e infragdes conexas implementados.

3. A Fabrica de Tintas 2000, S.A., enquanto entidade empregadora, integrard a formagdo
supramencionada no ambito da qualificacdo e formacao profissional dos seus colaboradores, por

forma a enriquecer os conhecimentos dos mesmos no exercicio das respetivas funcdes.

Art.220

Exercicio de fungoes

Todos os funciondrios devem ter padrées no cumprimento das normas internas e legais aplicaveis as suas
fungdes, contribuindo para que os colaboradores com quem trabalham cumpram as mesmas, adotando
a formacdo adequada para o efeito.

|
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Art.221

Tintas

Prevencao da fraude e corrup¢ao

A Fabrica de Tintas 2000, S.A. promovera e agird de acordo com os dispositivos legais e aplicaveis,

internamente, para a Prevencao de Riscos de Corrupc¢do e InfragcGes relacionadas.

Art.222

Responsabilidade pessoal dos colaboradores

1. A responsabilidade individual é uma obrigacdo e constitui-se numa pratica que deve ser

permanentemente executada pelos trabalhadores da Fabrica de Tintas 2000, S.A.

2. Os Principios Orientadores da atuagao pessoal sdo os seguintes:

a)
b)

<)

d)
e)
f)
g)
h)

Art.223

Autonomia,

Independéncia,

N3o atuar de forma discricionaria, segmentaria ou interessada pessoalmente em proveitos
préprios a margem dos interesses da empresa,

Cumprir com o Regulamento Interno,

Adotar uma postura profissional e uma conduta ética.

Capacidade de iniciativa propria profissional,

Responsabilizacdo pela qualidade do trabalho.

Eficiéncia no exercicio das fungdes.

Responsabilidade social e ambiental

1. AResponsabilidade Social é um designio da Fabrica de Tintas 2000, S.A. que se compatibiliza com

a Responsabilidade Ambiental no segmento da atividade da empresa.

2. A Fabrica de Tintas 2000, S.A. cumpre e faz cumprir a legislacdo geral e especifica do seu

segmento empresarial, mantendo, contudo, uma estrita ligacdo 4 sociedade e ao meio local onde

estd integrado desenvolvendo anualmente atividades que promovem essa interligagdo.

3. Para tal a Fabrica de Tintas 2000, S.A. adota praticas respeitadoras de prote¢cdo ambiental, a

conformidade da sua atuagdo com uma administracdo transparente e divulgacao e concretizacdo

de boas praticas ambientais;

|
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Art.224

Seguranga e Saude no Trabalho

1. A seguranga e a saude no trabalho permitem a prevengdo de acidentes e de doengas pro-

fissionais, bem como com a protec¢do e promocado da saude dos colaboradores.
2. A saude no trabalho implica a promoc¢do e a manutencdo da saude fisica e mental dos
colaboradores.
3. Para cumprimento do disposto no ponto anterior, a Fabrica de Tintas 2000, S.A. fixa:
3.1. Identificar-se a salde e a seguranca no local de trabalho como um direito fundamental
do colaborador.
3.2. Assegurar o cumprimento das normas aplicaveis em matéria de seguranga, saude,
higiene e bem-estar no local de trabalho.
3.3. Promover um ambiente de trabalho sadio e seguro.
3.4. Cumprir as regras de seguranca.
4. A quebra ou um incumprimento das regras de seguranga e saude no trabalho devem ser

identificadas permanentemente e solucionadas de forma imediata.

Art.225

Utilizacao de recursos da organizacao

1. Eum imperativo fazer um bom uso dos recursos da Fabrica de Tintas 2000, S.A., nomeadamente,
pela gestdo dos bens da empresa deve ser responsavel, respeitador e no estrito interesse da
organizagao.

2. A utilizagdo dos recursos financeiros da empresa é feita exclusivamente no interesse da Fabrica

de Tintas 2000, S.A.

Art.2 26

Interpretacdo e casos omissos

1 — A interpretagdo ou avaliacdo de factos e matérias relativas a aplicagdo do presente Cddigo sdo
apreciadas pelo conselho de administragao, incluindo eventuais situagées omissas.
2 — Quaisquer disposicOes imperativas decorrentes de normas legais, gerais ou especiais, aplicaveis ao

cargo, a carreira e a categoria profissional do/a trabalhador/a, sobrepdem-se ao disposto no presente

|
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Art.2 27

Disposicao revogatodria

Com a entrada em vigor do presente Cddigo, é revogado o anterior cédigo de conduta e o Cddigo de
Conduta para a Prevenc¢do e Combate ao Assédio no Trabalho, em vigor até ao dia anterior a entrada em

vigor do presente.

Art.2 28

Revisao

O presente instrumento sera revisto, num prazo maximo de 3 anos, apds a sua entrada em vigor.

Art.2 29

Aprovacgao e entrada em vigor

O presente Cddigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagcdo na intranet da Fabrica de Tintas

2000, S.A.

Maia, 17 de julho de 2025

|
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